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DEUX ENTREPRISES ET
UN PROJET COLLECTIF

DISTINGUES

Avec I'Etoile de la PME
décernée aux Transports
Jourdan (50), le Prix du
Jeune dirigeant a Vincent
Landry (79) et celui de
I'Innovation au projet
Equilibre porté par six
transporteurs, le jury de la
Nuit de I'Etoile du Transport
2017 a gagné son pari :
débusquer I'innovation la
ou elle se trouve.

Par ANNE MADJARIAN. Photos : ARNAUD DREAN

ap a I'Ouest. C'est a La
Baule que L'Officiel des
Transporteurs a convié, le
30 juin, la grande famille
des transporteurs routiers
pour célébrer I'édition
2017 de la Nuit de I'Etoile
du Transport. Etrécompenser les lauréats re-
tenus par le jury composé de personnalités
du monde du transport — que nous remer-
cions ici pour leur totale implication — et de
la rédaction de la revue. Signe des temps, la
cérémonie s'est résolument placée sous le
signe du travail collaboratif. A I'heure de re-
cevoir I'Etoile de la PME, le dirigeant des
Transports Jourdan, Alexandre Petit, atenu a
associer son directeur administratif et finan-
cier ainsi que son responsable logistique.
C'est entouré de sa sceur et de son beau-frére
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que Vincent Landry a brandi le
trophée du Jeune dirigeant.
Quant au prix de I'Innovation, il
est revenu au projet Equilibre
porté par six transporteurs, re-
présentés sur scéne par trois
d’entre eux : Pascal Mégevand,
Nicolas Barrale, directeur des
opérations Solutions Trans-
ports chez Sotradel (01) et Sé-
bastien Prabel (74).

A UN RYTHME SOUTENU

Pour I'Etoile de la PME, I'un
des critéres de sélection impo-
sait que le siege social de l'en-
treprise soit situé dans le Grand
Ouest. Au sein d'une « short list »
riche d'une dizaine de dossiers, ce-
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Cravaté aux couleurs du

a partagé I'Etai groupement FLO, Alex 2 othia
partagé I'Etoile de la PME ayec ses deux de saensd::eoﬁ:!t)‘;'rgtl;ﬁ?m des Transports Jourdan (50),

lui des Transports Jourdan, basés a Saint-
Hilaire du Harcouét (50), s’estimposé. Le
jury a jugé que la société normande (20 M€
de chiffre d’affaires, 250 salariés) remplissait
au mieux les cing critéres — stratégie de l'en-
treprise et fondamentaux économiques ; ges-
tion des RH et politique sociale ; innovation
et choix d'investissements; image de
marque; leadership et personnalité du diri-
geant — qu'il avait lui-méme définis. A 38
ans, Alexandre Petit a pris les rénes des
Transports Jourdan des mains de son pére, le
1+ janvier dernier. Toute sa fierté d'étre le
quatrieme dirigeant de I'entreprise créée en
1952, le représentant de la troisiéme généra-
tion I'a traduite dans un tout nouveau logo, a-
t-il exposé au cours de la soirée. Congue
comme un « blason familial », la nouvelle
identité visuelle rappelle aussi que les activi-
tés de la société dépassent le seul transport.
Son lancement ne constitue que le dernier
événement en date pour la société normande
qui égréne les innovations a un rythme sou-

Fabien Dusserre (Trimble) remet le prix F i S
du Jeune Dirigeant a Vincent Landry (a dr.), § tenu : « Nous avons été les premiers, dans la

accompagné de sa sceur Alice et de son région, a accueillir un véhicule au GNV. Nous

beau-frére Thomas Raimbault. avons décroché la certification ISO 9001, puis

le label Objectif CO,». Une démarche de ges-
tion prévisionnelle des compétencesa w
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Trois des six transporteurs associés

dans le projet Equilibre, (de dr. 2 g.):

Pascal Mégevand, Nicolas Barrale
et Séhastien Prabel pour un prix
de I'lnnovation remis par Loic
Charbonnier (AFTRAL).

m  été mise en place, a détaillé le chef d’en-
treprise qui se refuse a dissocier les initiatives
car « croissance, innovation, image de
marque, tout se fond ».

« NOTRE DIFFERENCE
DANS LA CONTINUITE »
Le Prix du Jeune Dirigeant récompense, quant
alui, un chef d’entreprise de moins de 40 ans,
créateur ou repreneur, qui se distingue par son
dynamisme, ses projets et réalisations. Le jury
I'a décerné a Vincent Landry, qui dirige la so-
ciété familiale basée a Thouars (79) avec sa
sceur Alice et son beau-frére Thomas Raim-
bault, directeur commercial. « Nous assumons
notre différence dans la continuité. Lattention
portée au social provient de nos parents, de no-
tre éducation », reconnait le jeune homme,
formé au contrble de gestion. Jean-Paul et
Catherine, auxquels Vincent et Alice ont offi-
ciellement succédé en 2016, avaient jeté les

t

bases de la politique de gestion des ressources
humaines que leurs enfants ont largement
consolidées. Ainsi certaines décisions font
l'objet d'une concertation avec le personnel,
passé de 40 a 50 salariés en un an, au sein du
comité de direction. « Nous nous sommes bat-
tus avec les organismes de formation afin de
pouvoir dispenser les formations obligatoires
via un groupement d'employeurs », a rappelé
Vincent Landry. Méme souci sur le plan envi-
ronnemental avec la signature de la charte
CO,enjuin 2010 etl'acquisition d'un batiment
éco-concu (a énergie positive) a Thouars
« a4 une époque ou cette démarche n'était pas
monnaie courante ». Depuis huit ans, la logis-
tique a fait son apparition parmi les presta-
tions avec 11 000 m? d’entrepéts couverts
sur deux sites. « Nous nous développons au
rythme de la croissance de nos clients », a ré-
sumé le transporteur. Lequel voit 'apparte-

Philippe Doumen, Transporteur
de I'Année 2017, a assisté
2 la soirée en témoin privilégié.

l“n

nance au réseau Astre comme un levier de
croissance et une source d'énergie : « Sans
l'appui du groupement, ot nous retrouvons
une vraie génération de notre dge, nous ne se-
rions pas la ot nous en sommes ».

CHACUN A SON ALLURE
Enfin, le Prix de I'Innovation est venu saluer
non pas une mais six entreprises de
transports. Il a en effet été décerné au projet
Equilibre, qui réunit les Transports Magnin,
Megevand Freres, Prabel, Sotradel, Jacky
Perrenot et Transalliance. Ces entreprises
menent une expérimentation grandeur na-
ture pour évaluer la pertinence du gaz natu-
rel dans le transport routier de marchandises.
« L'idée a germé comme une réaction au bal
des pleureuses auquel nous avions l'impres-
sion dassister. Nous souhaitions agir face a
une situation ou les mesures réglementaires
prises pour lutter contre la pollution nous
posent des problémes d'exploitation, a expli-
qué le haut-savoyard Pascal Mégevand, co-
coordinateur du projet. Et nous voulions juger
par nous-mémes, sans accorder une confiance
absolue a nos fournisseurs. » Bien que concur-
rents au quotidien, les six transporteurs se
sont réunis avec l'objectif de modéliser les
connaissances avec I'appui de compétences
scientifiques. « /I faut accepter que chacun
d'entre nous avance a son allure selon ses dis-
ponibilités et ses moyens propres », observe le
co-coordinateur. La démarche collaborative
a donné naissance a un outil prédictif (L'OT
2878) qui affiche une marge d'erreur évaluée
a 10%. Les partenaires espérent finir «a
moins de 5 % », pose le professionnel qui a es-
quissé les étapes a venir. Sur le plan financier,
le collectif compte sur une ouverture a dautres
partenaires, sachant qu'il a da trouver
900000 € pour financer le test. Il reste aussi, a
souligné Pascal Mégevand, a convaincre les
industriels qu'un nouveau marché peut sou-
vrir autour du projet ». AM.
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